: Natemelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20) i ¢lanka 80. Statuta Osnovne $kole Jelenje-Drazice, Skolski odbor Osnovne &kole Jelenje-
DraZice, na sjednici odrzanoj dana 16.09.2021. godine donio je

) PRAVILNIK _
O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

I. OPCE ODREDBE i
Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u dalinjem tekstu: Pravilnik) Osnovna 3kola Jelenje-
DrazZice, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola), propisuje nacin i postupak zapos$ljavanja, nacin
objave i sadrzaj natjec¢aja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nadin rada
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata prijavljenih na natje€aj odnosno kandidata
koje je Skoli uputio Upravni odjel Primorsko-goranske Zupanije nadlezan za poslove obrazovanja (dalje u
tekstu: Upravni odjel) i druga pitanja vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u $koli.

Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se:
> U postupku imenovanja ravnatelja,
» U postupku zaposljavanja pomoénika u nastavi odnosno strucéno-komunikacijskih posrednika koji
nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne ifili nastavne djelatnosti,
> U sluCaju zaposljavanja na temelju &lanka 107. stavka 11. podstavaka 1., 3., 4. i 5. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za
zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i na Zenske osobe.

1. NATJECAJ i

Clanak 4.
Radni odnos u Skoli zasniva se, u pravilu, sklapanjem ugovora o radu na temelju natje¢aja koji raspisuje
ravnatelj Skole uz uvjete i na na¢in propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjeCaja u slu€ajevima propisanim Zakonom, odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama te drugim zakonima i propisima.




Clanak 5.
Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvrsiteljima, koje je potrebno poduzeti kako
bi se u Skoli provelo zaposljavanje na propisani naéin su:

R.br. | Aktivhosti Nositelj aktivnosti

1. PodnoSenje zahtjeva za odobrenje radnog mijesta | tajnik, ravnatelj
Ministarstvu znanosti i obrazovanja (u slu¢ajevima kada
je suglasnost potrebna)

2. Prijava potrebe za radnikom upravnom odjelu | tajnik, ravnatelj,
Primorsko-goranske Zupanije nadle2nom za poslove | sindikalni povjerenik
obrazovanja

3. Objava natje¢aja na mreZnim stranicama Skole te

mreznim stranicama Hrvatskog  zavoda  za | tajnik, ravnatelj
zaposljavanje

4. Vrednovanje kandidata povjerenstvo

5. Odabir kandidata ravnatelj, Skolski odbor
6. Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnatelj

7. Izvjescivanje kandidata prijavijenih na natjeéaj ravnatelj

Prethodni postupak pri Upravnom odjelu Primorsko-goranske Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja 3

Clanak 6.
Skola je obvezna prije nego zapoCne s postupkom zaposljavanja putem natjeéaja, potrebu za radnikom
prijaviti Upravnom odjelu.
Prijava se podnosi na propisanom obrascu kojeg potpisuju ravnatelj i sindikalni povjerenik Skole.
U slugaju kada Upravni odjel Skoli uputi osobu sa svoje liste visSkova, Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata iz &lanka 10. ovog Pravilnika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) provesti ¢e postupak
vrednovanja upucene osobe.
Ukoliko se osoba upuéena od strane Upravnog odjela ne odazove bilo kojoj fazi vrednovanja/testiranja ili
ne zadovolji na provedenom vrednovanju, Povjerenstvo tu &injenicu utvrduje u svom lzvje$éu o
provedenom postupku koje dostavija ravnatelju Skole. Ravnatelj Skole u tom sluéaju pismeno
obavjestava Upravni odjel o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.
Ukoliko osoba ili viSe njih koje su upuéene od Upravnog odjela zadovolje na provedenom postupku
vrednovanja/testiranja, Povjerenstvo ¢e ravnatelju uz Izvje$ée o provedenom postupku dostaviti i rang-
listu kandidata s postignutim rezultatima.
Kada Upravni odjel obavijesti Skolu da u evidenciji nema osobe koja ispunjava uvjete za trazeno radno
mjesto te u slu€aju iz stavka 4. ovog élanka, ravnatelj raspisuje natjecaj za popunu radnog mjesta prema
odredbama ovog pravilnika.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Ravnatelj odlucuje o objavijivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u
skladu s vaze¢im propisima.
NatjeCaj se objavljuje na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici
Skole istoga dana.
Rok za podnoSenje prijava kandidata na natje¢aj je najmanje osam (8) dana od dana objave
natjecaja.
Ako je prijava upucena preko poste preporu¢enom posiljkom, dan predaje posti smatra se danom
predaje podnosenja prijave.




- Sadrzaj natjecaja

Clanak 8.

Natjecaj treba sadrzavati:
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naziv i sjediste Skole

naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje i broj izvrditelja

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme)

tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (puno/nepuno/skraceno radno vrijeme, broj
sati rada tjedno)

uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze
ugovoriti probni rad

opce i posebne uvjete za radno mjesto/radnja mjesta za koje/koja se raspisuje natjecaj,

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku dokaza
koji se prilaze,

naznaku da je prijavu potrebno vlastoruéno potpisati,

naznaku da se potpunom prijavom smatra ona koja sadrzi osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj ku¢nog ili mobilnog telefona, adresu elektronicke poste),
kao i sve podatke i priloge navedene u natje¢aju te koja je vlastorugno potpisana,

naznaku priloga/dokumentacije koju su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natje¢aj kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta za radno mjesto za koje se natjecaj raspisuje te naznaku o obliku
priloga/isprava; izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika

naznaku da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola

napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i poziv osobama iz 102. stavaka 1. —
3. istog Zakona da dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposijavanju i popunjavanju radnog mjesta

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata i poziv osobama iz élanka &l. 48. st. 1.-3. istog Zakona da
dostave dokaze iz &l. 49. st. 1. istog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta

naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka

rok za podno$enje prijava na natjeéaj koji ne moZe biti kraéi od 8 (osam) dana od dana objave
natjeéaja

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati

naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati samo osoba koja pravodobno
podnese vlastorutno potpisanu, potpunu prijavu sa svim prilozima/dokumentaciiom te koja
ispunjava sve formalne uvjete iz natje¢aja

naznaku da su kandidati duzni pristupiti provjeri odnosno testiranju prema odredbama ovog
Pravilnika

naznaku da ¢e se na mreznoj stranici Skole naknadno objaviti podruc¢je povjere, pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu
vremena i mjesta odrzavanja provjere

naznaku o nacinu dostavljanja prijave s potrebnom dokumentacijom; neposredno ili
preporuéenom posilikom na adresu Skole, s naznakom ,ZA NATJECAJ,

naznaku u kojem se roku i na koji naéin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjegaja.

Sadrzaj natjecaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i/ili
podzakonskih propisa.




- Ponistenje natje¢aja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 9.
NatjeCaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazecim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o ponistenju natjeéaja donosi ravnatelj, a ista se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnoj stranici Skole.
Ako u natje¢ajnom postupku nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatel;
donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U slu€aju iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovlienoga natjeéaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ée se zasnovati na temelju
Clanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika.
Ako je natje€aj objavljen s greskom, objavit e se ispravak natje¢aja.
U sluCaju iz prethodnog stavka, rok za podnosenje prijava kandidata na natjedaj je osam (8) dana od
dana objave ispravka natjecaja.

lll. POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 10.
Ravnatelj Skole odlukom imenuje Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavlienih na natjeéaj i
kandidata koje je u $kolu uputio nadlezni Upravni odjel.
Ravnatelj provodi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanije i struéno
znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku natjecaja.
Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne &lanove
Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjeCaj najkasnije do isteka roka za
podnosenje prijave na natjeéa;j.
Ako je u natjecaju objavljena potreba za zaposljavanjem za vise radnih mjesta, za svako radno mjesto
ravnatelj Skole moze imenovati posebno Povjerenstvo. }
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Skolskog odbora Skole.
Krvno srodstvo (u ravnoj liniji ili pobocnoj liniji do drugog stupnja) ili tazbinsko srodstvo (do drugog
stupnja) s kandidatom u natje¢ajnom postupku razlog je za izuzece ¢&lana Povjerenstva u kojem slucaju
ravnatelj Skole imenuje novog &lana Povjerenstva.
Ravnatelj, ako za to postoje opravdani razlozi, odlukom moZe imenovati i zamjenike clanova
Povjerenstva najkasnije na dan koji prethodi danu pocetka provodenja testiranja.

Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
» utvrduje:

— Jeli kandidat dostavio pravodobnu i potpunu, vlastoruéno potpisanu prijavu sa svim prilozima

odnosno dokumentacijom navedenom u natjecaju,

— ispunjava li kandidat formalne uvjete natjecaja te

— poziva li se kandidat i ostvaruje li pravo isti prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima,

utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjeaj odnosno kandidata upucenih od strane nadleznog

Upravnog odjela koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za pravodobne i potpune prijave, i

kandidate s te liste upucuje na testiranje i/ili usmeni razgovor (intervju),

» utvrduje sadrZaj testiranja (podrugja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za
testiranje),

» objavljuje na mreznoj stranici Skole podrugja provjere za pripremu kandidata za testiranje te
obavijest kandidatima o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja,

» upucuje poziv kandidatima da pristupe postupku vrednovanja putem adrese elektronicke poste
koju je kandidat naznadio u prijavi na natjecaj; ako kandidat u prijavi nije naveo adresu
elektroniCke poste ili istome tim putem nije moguce uputiti poziv, kandidatu ée se poziv na
vrednovanje uputiti telefonskim putem u nazoénosti svih &lanova Povjerenstva; o obavljenom
telefonskom razgovoru Povjerenstvo ée saéiniti sluzbenu biljesku:

» provodi pisano testiranje kandidata (u jednoj ili dvije faze),

» utvrduje rang listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja,

‘7’




provodi razgovor (intervju) s kandidatima,

utvrduje rang listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua)
ravnatelju Skole dostavlja izvjeSée o provedenom postupku i rang-listu kandidata

ostale poslove u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

YVVYVY

Povjerenstvo se sastoji od tri élana.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan Povjerenstva.
Podruéja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje priprema Povjerenstvo.
Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja testiranja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te objavljuje na
mreznoj stranici Skole obavijest i upute kandidatima o podrucjima provjere, o vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja.

Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja je najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje.

Sukladno ¢lanku 8. ovog Pravilnika, osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku natjeéaja. Skola ne
obavjestava ovu osobu o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za rad
Povjerenstva, o éemu odluéuje Povjerenstvo javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova.

Ako je na natjecaj prijavljen samo jedan kandidat, a nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo ocijeni
da kandidat ne bi mogao uspje$no obavljati poslove radnog mjesta za koje se prijavio, Povjerenstvo ¢e
predioziti ravnatelju da se ne izvr§i izbor kandidata.

Iznimno, vrednovanje se moZe provesti i za kandidate koji ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, ako
se na natjeCaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete, ali je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu, neophodno zasnovati radni odnos s kandidatom koja ne ispunjava uvjete na odredeno
vrijeme, sukladno vazeéim propisima.

Ako se na sjednici Povjerenstva ne moze utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete natjecaja, to se
zapisniCki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna tumacenja.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata jednako primjenjuje postupak vrednovanja kandidata
prijavijenih na natjecaj i kandidata koje je Skoli uputio nadlezni Upravni odjel.

IV. VREDNOVANJE KANDIDATA
Testiranje i intervju

Clanak 11.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja i/ili usmenog razgovora (intervjua).
Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i intervjua osigurati
odgovarajucu razumnu prilagodbu.
Vrednovanje kandidata se sastoji od dva dijela, pisane provijere kandidata putem testiranja i usmenog
razgovora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.

Testiranje se, u pravilu, provodi u dvije faze — pisanom provjerom i prakti€énom provjerom.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provijere znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina.

Pisana provjera znanja moze obuhvaéati provjeru znanja odgovarajucéih pravnih propisa, sposobnosti,
izrazavanja i motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta te po potrebi i provjeru ostalih vjestina
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi postupak.

Povjerenstvo moze odrediti da se provede i psihologko testiranje.

Psiholo$ko testiranje provodi se standardiziranim testovima.

Ako je provedeno psihologko testiranje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiholoska procjena
kandidata.

Testiranje pisanom provierom moze se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo.

Prema odluci ravnatelja i uz pisanu suglasnost Povjerenstva, pisane testove mogu izraditi i osobe koje
nisu zaposlene u Skoli, a koje su struCne za odredeno podrugje.



- Druga faza testiranja sastoji se od prakti€éne provjere znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina.

" Prakti¢na provjera znanja za radna mjesta odgojno-obrazovnih radnika u pravilu je provjera struéno-
pedagoskih i metodi¢kih kompetencija (odrzavanje oglednog nastavnog sata) te provjera informatigke
pismenosti kandidata.

PraktiCna provjera znanja za radna mjesta tajnika i voditelja ratunovodstva u pravilu je primjena propisa
za tajnika, odnosno primjena radunovodstvenih propisa za voditelja radunovodstva te provjera
informaticke pismenosti kandidata.

Kandidati prijavijeni na natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima pomoéno-tehnickih
radnika vrednovat ¢e se provodenjem usmenog razgovora (intervjua) ifili odredivanjem obavljanja
odredenog posla iz djelokruga rada, a bez provodenja testiranja (pisane i prakti¢ne provjere).

Clanak 11.a
Prvoj fazi testiranja (pisanoj provjeri) mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz &lanka 10. stavka 9.
alineje 2. ovog Pravilnika.
Povjerenstvo vrednuje rezultat pisane provjere kandidata koji je pristupio testiranju bodovima od 0 do 10
bodova.
U drugu fazu testiranja-praktiénu provjeru upucéuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova u prvoj fazi testiranja.

Nakon odrZane druge faze testiranja (praktitne provjere) svaki &lan Povjerenstva vrednuje rezultat
prakticne provjere kandidata koji je istoj pristupio bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio u drugoj fazi testiranja ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Kandidat koji nije pristupio testiranju i/ili usmenom razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Svi kandidati duzni su prilikom pristupanja testiranju i/ili usmenom razgovoru (intervjuu) sa sobom imati
odgovarajucu vazecu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu iskaznicu ili vazeéu putovnicu).

Skraceni postupak vrednovanja kandidata )

Clanak 12.
Pri zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme, vrednovanje kandidata moZe se odlukom
Povjerenstva provesti u skraéenom postupku u skladu s odredbama ovog Pravilnika na nagin da se
pisano testiranje kandidata provede iz samo jednog podrugja provjere ili se sa kandidatima provede
samo usmeni razgovor (intervju) bez provodenja testiranja (pisane i praktiéne provjere).

Razgovor (intervju) ;

Clanak 13.
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu,
sukladno ¢&lanku 11.a ovog Pravilnika.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese i motivaciju
kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
Uz prethodnu suglasnost ravnatelja, Odlukom povjerenstva mozZe se utvrditi da ¢e na razgovoru
(intervjuu) s kandidatom sudjelovati i postavljati pitanja i druge osobe koje su struéne za odredeno
podruéje, a koje ne moraju biti zaposlene u Skoli.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) pojedinog kandidata bodovima od 0 do
10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova.




-~ Rang-lista i izvje§ée o provedenom postupku

Clanak 14.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i usmenom razgovoru (intervjuu).
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole lzvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi &lanovi
Povjerenstva najkasnije u roku od 3 (tri) radna dana od dana kada je vrednovanje kandidata provedeno.
Povjerenstvo uz Izvjesce iz prethodnog stavka prilaze i rang-listu kandidata.

Clanak 15.
Na temelju dostavijenog Izvjedéa i rang-liste ravnatelj odluéuje o kandidatu za kojeg c¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovog ¢&lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova.
Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje
je rangirani kandidat, odnosno ima najveci broj bodova medu vrednovanim kandidatima, ravnatelj je
obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.
Ako dva ili vi$e najbolie rangiranih kandidata s istim brojem bodova ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, ravnatelj odlu€uje za kojega ¢e kandidata zatraZiti prethodnu
suglasnost ékolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Prije donoSenja odluke iz stavaka 1., 3. i 4. ovoga Clanka, ravnatelj moZe pozvati kandidata ili
kandidate na razgovor.
Ukoliko kandidat za kojeg je ravnatelj zatrazio prethodnu suglasnost odustane od zasnivanja radnog
odnosa ili Skolski odbor uskrati suglasnost za predloZzenog kandidata, ravnatelj moze Skolskom odboru
predloziti drugog kandidata s rang-liste ili odlugiti o provodenju novog natje¢ajnog postupka.

V. NACIN | ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ

Clanak 16.
Sve kandidate izvje8éuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden u natjegaju.
Sve kandidate obavjestava se najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim
kandidatom, odnosno od dono$enja odluke o neizboru kandidata prema odredbi Clanka 9. stavka 3. ovog
Pravilnika.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.
Kandidate se u pravilu obavjestava putem mreznih stranica Skole.
Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga &lanka, ako se na natjeCaj prijavi jedan ili vise kandidata za koje
Povjerenstvo utvrdi da se osnovano pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, sve se kandidate izvije$éuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom
postanskom posilikom, pri éemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima izvje$cuje pisanom preporuenom podtanskom posilikom s povratnicom.

VI. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU | REZULTATE VREDNOVANJA

Clanak 17.
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja izabranog kandidata s
kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjeéajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna
tijela te sud.



- VII. CUVANJE NATJECAJUNE DOKUMENTAC!JE I REZULTATA PROCJENE | VREDNOVANJA
Clanak 18.

Natjecajna dokumentacija i rezultati procjene i vrednovanja (s prilozima) uvaju se sukladno Pravilima za

upravljanje dokumentarnim gradivom Osnovne $kole Jelenje-DraZice i Posebnom popisu s rokovima

Cuvanja.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE =

Clanak 19.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8 Zakona, a koje bi se
odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ée se primijeniti, do uskladenja
ovoga Pravilnika.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati prema postupku i na naéin na koji je i donesen.

Clanak 21.
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Upravni odjel.

Clanak 22,
Nakon dobivanja suglasnosti Upravnog odjela, ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plogi Skole. 3
Po stupanju na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Skole.

Clanak 23.
Stupanjem na Snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nadinu i postupku zaposljavanja (KLASA:
003-05/19-01/5 URBROJ: 2170-55-01-19-01) od 1. travnja 2019. godine.

KLASA: 003-05/21-01/8
URBROJ: 2170-55-04-21-02

U Drazicama, 16.09.2021. godine

Predsjednik Skolskog odbora

VN

! Luka Zah"‘aﬁja, prof. /




* Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Upravni odjel Primorsko-goranske Zupanije nadleZzan za poslove
obrazovanja dana 21. listopada 2021. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploé&i Skole dana 25. listopada 2021. godine i stupio je na snagu dana
2. studenog 2021. godine.

Ravnateljica:

/" Dejana Paskvan-Zezelj, préf. |




REPUBLIKA HRVATSKA

2170-55- Osnovna $kola "Jelenje-Drazice™

PRIMLJENO: 25.10.2021.
1 KLASA: Ustrojstvena
i B jedinica

REPUBLIKA HRVATSKA 003-05/21-01/8
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Upravni OdjEi URBROJ: {Prilozi {Vrijednost
za odgoj i obrazovanje 2170-55-21-04

KLASA: 602-02/19-01/50
URBROJ: 2170/1-05/13-21-8
Rijeka, 21. listopada 2021. godine

OSNOVNA ét(OLA JELENJE-DRAZICE"
Skolska 53

51218 DRAZICE

Predmet: davanje suglasnosti na Pravilnik o naginu i
postupku zaposljavanja u OS ,Jelenje-DraZice®

Temeljem odredbe ¢€1.30., st.9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
odgoju i obrazovanju i osnovno; i srednjoj 8koli, ("Narodne novine" broj 68/2018),
procelnica Upravnog odjela za odgog i obrazovanje Primorsko- -goranske Zupanije daje
sljededu:

SUGLASNOST

na Pravilnik o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj &koli ~Jelenje-
DraZice, DraZice, kojeg je Skolski odbor Osnovne &kole ~Jelenje- Drazme“ Drazice
donio dana 16. rujna 2021. godine.

OSTAVITI:
1.J0S ,Jelenje-Drazice”
Skolska 53, 51218 Drazice
2. Pismohrana




