Osnovna $kola «Jelenje-DraZice»
51218 Drazice, Skolska 53

KLASA: 112-01/21-01/13
URBROJ: 2170-55-01-21-04
DraZice, 21. rujna 2021. godine

Temeljem odredbe ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj gkoli wJelenje-
Drazice® Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na radno mjesto spremad/ica gkolske
ustanove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na prijedlog ravnateljice, donosi:

ODLUKU
o nacinu provedbe postupka vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeéaj

U natje€ajnom postupku za radno mjesto spremaca/ice Skolske ustanove na neodredeno puno radno
vrijeme provest e se postupak vrednovanja kandidata na sljedeci nacin:

1. Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vijestina

Pisana provjera obuhvaca provijeru znanja odgovarajucih pravnih propisa, sposobnosti, izrazavanja
1 motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta spremada/ice $kolske ustanove te po
potrebi i provjeru ostalih vjedtina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi
postupak.

Pisana provjera znanja sastoji se od provjere poznavanja op¢ih akata $kole i drugih institucija
vezanih uz poslove radnog mjesta spremaca/ice $kolske ustanove.

Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina kandidata provesti ¢e se u srijedu, 6.
listopada 2021. godine s pofetkom u 9:00 sati u Osnovnoj 3koli ,,Jelenje-Drazice®, Drazice,
Skolska 53, u skladu s epidemiolo$kim mjerama.

Pisano testiranje traje 45 minuta. Kandidati/kandidatkinje duZni su pridrZavati se utvrdenog
vremena trajanja testiranja. Za vrijeme pisane provjere znanja kandidatima/kandidatkinjama nije
dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama
ili na drugi na¢in remetiti red i mir. Ukoliko se kandidat/kandidatkinja pona3a neprimjereno i/ili
prekrSi neko od prethodno opisanih pravila ponasanja biti ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa
pisane provjere znanja te njezin/njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Povjerenstvo ¢e odmah po zavrietka pisane provjere provesti postupak vrednovanja rezultata te ée
potom kandidatima objaviti rezultate prve faze testiranja. Kandidate koji su ostvarili najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova u prvoj fazi testiranja Povjerenstvo ¢e uputiti u drugu fazu testiranja
— prakti€nu provjeru koja slijedi nakon objave rezultata vrednovanja.



2. Prakti¢na provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prakti¢na provjera znanja obuhvaca provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i vjeStina potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta te provjeru informaticke pismenosti kandidata.

Prakti¢na provjera znanja provesti ¢e se u srijedu, 6. listopada 2021. godine, u Osnovnoj Skoli
Jelenje-DraZice”, DraZice, Skolska 53, u skladu s epidemioloSkim mjerama, nakon provedene prve
faze testiranja, s po€etkom u 11:00 sati, prema rasporedu koji ée kandidatima biti objavljen nakon
provedene prve faze testiranja.

U prakti¢noj provjeri znanja kandidati ée dobiti zadatak sastaviti plan ¢iS¢enja i odrzavanja
odredenog dijela 8kole, opcenito ili u uvjetima pandemije covid-19. Praktiéna provjera znanja traje

45 minuta.

Kandidati ¢e o rezultatima prakti¢nog dijela biti obavijesteni putem adrese elektronicke poste koju
su naveli u prijavi.

3. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s Povjerenstvom odrZat ée se prema rasporedu koji ¢e kandidatima biti
dostavljen putem adrese elektronitke poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

1L

Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova. U drugu fazu testiranja — prakti¢nu provjeru
upucuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova u prvoj fazi
testiranja.

Prakti¢nu provjeru znanja svaki ¢lan Povjerenstva boduje bodovima od 0 do 10 bodova. Maksimalan
broj bodova na praktiénoj provjeri znanja je 30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio u drugoj
fazi testiranja ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova. Kandidat koji ne
zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinac¢no bodovima
od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru je 30 bodova. Smatra
se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova.

II1.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natjetaja, a &ije su prijave pravodobne, potpune i

vlastoru¢no potpisane bit ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektronicke poste koju su
naveli u prijavi.



Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom u natjecajnom postupku.
VL

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih u postupku vrednovanja. Na temelju dostavljene rang - liste kandidata
ravnatelj, izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova, odluuje o kandidatu za kojeg
Ce zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

VIIL
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak vrednovanja su:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/14)

2. Pravilnik o kuénom redu

3. Protokol o postupanju u sluéaju potresa

4. Upute za sprjecavanje i suzbijan je epidemije bolesti covid-19 vezano uz rad predskolskih
ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj godini 2021./2022.

OBRAZLOZENIJE

Na temelju odredbe &lanka 16. — 23. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
»Ielenje-Drazice* vrednovanje kandidata odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i vjetina
kandidata te rezultata u dosadadnjem radu provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za
zaposljavanje na radno mjesto.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje
| kandidata za zaposljavanje




