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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JELENJE-DRAZICE
Skolska 53, 51218 Drazice
OIB: 13646812962
08-278-001
Tel: 051/296-036, e-mail: skola@os-drazice skole hr
IBAN: HR5724020061100109952 Erste&Steiermarkische Bank d.d.

KLASA: 112-02/23-01/5
URBROJ: 2170-55-23-07
U Drazicama, 28.3.2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 10. i 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
Skoli Jelenje-Drazice, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj

l.
Postupak vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj objavljen dana 15.3.2023. godine na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici
Osnovne skole Jelenje-Drazice za radno mjesto spremacice (m/z) na neodredeno nepuno radno
vrijeme od 20 sati tjedno, provest ¢e se na nacin da ¢e se odrediti obavljanje odredenog posla iz
djelokruga rada sukladno ¢l. 11. Pravilnika te ¢e se s kandidatima provesti usmeni razgovor
(intervju).

I.
Vrednovanje kandidata odrzat ée se u utorak 4.4.2023. godine s po&etkom u 7:30 sati u OS
Jelenje-Drazice, u $kolskoj zgradi u DraZicama na adresi Skolska 53.

M.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjec€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune, pozvat
¢e se da prisustvuju vrednovanju putem adrese elektroniCke poste koju su naveli u prijavi na
natje€aj, odnosno, ako kandidati nisu dostavili adresu elektronic¢ke poste, pozvat ¢e se telefonskim
putem.

V.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki €lan Povjerenstva pojedina&no
bodovima od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru je 30
bodova. Bodovi ostvareni ha razgovoru (intervjuu) se zbrajaju. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

V.
Kandidatima koji zadovolje na razgovoru (intervjuu) bit ¢e odredeno obavljanje odredenog posla iz
djelokruga rada sukladno ¢l. 11. Pravilnika.
Pravo vrednovanja rezultata obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada ima svaki ¢lan
Povjerenstva pojedinatno bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova. Ostvareni bodovi se zbrajaju.



VI.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

VIL.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne
smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

VIII.
O rezultatima natjeCaja, kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni javnom objavom na mreznoj
stranici Skole: http://www.os-drazice.skole.hr u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s
izabranim  kandidatom/kandidatkinjom, odnosno od donoSenja odluke o neizboru
kandidata/kandidatkinje.

IX.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanije:

e Statut OS Jelenje-Drazice

o Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti (KLASA: 011-03/22-
02/1, URBRQOJ: 2170-55-22-02)

e Kuénired OS Jelenje-Drazice

e Protokol o postupanju u slucaju potresa

e Pravilnik o nacinu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22)

Obrazlozenje
Na temelju odredbe ¢&lanka 11. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli
Jelenje-Drazice (KLASA: 003-05/21-01/8, URBROJ: 2170-55-04-21-02), kandidati prijavljeni na
natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima pomocno-tehni¢kih radnika vrednovat
¢e se provodenjem usmenog razgovora (intervjua) i/ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz
djelokruga rada, a bez provodenja testiranja (pisane i praktiCne provjere).

Slijedom navedenoga odluc¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo je odlu€ilo da se Odluka o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavijenih na
natje€aj objavi na mreznoj stranici Skole 29.3.2023. godine (http:// www.0s-drazice.skole.hr/) i uputi
poziv kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni natje€aj za zaposljavanje spremacice da
pristupe postupku vrednovanja, putem elektroni¢ke poste, odnosno, ako kandidati nisu dostavili
adresu elektronicke poste, pozvat ée se telefonskim putem.
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