Osnovna $kola «Jelenje-DraZice»
51218 Drazice, Skolska 53

KLASA: 112-01/19-01/27
URBROJ: 2170-55-01-19-02
Drazice, 15. studenog 2019. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19) i
¢lanka 25. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj 3koli ,Jelenje-Drazice na
prijedlog ravnateljice, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU

o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj

L
Provest ¢e se skraceni postupak vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj objavljen dana
22. listopada 2019. godine na mreznim stranicama i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne kole »Jelenje-Drazice® za radno mjesto
ucitelja/ice fizike (1 izvrsitelj/ica) na odredeno nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno, na na&in da ée
S provesti razgovor (intervju) radi provjere znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina.

II.

Razgovor (intervju) ée se provesti dana 22. studenog 2019. godine s poéetkom u 14:00 sati u
oS »Jelenje-DraZice”, u Skolskoj zgradi u Jelenju, na adresi Jelenje 17.

Razgovor (intervju) ée trajati 25 minuta.

1.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune,
pozvat ¢e se na razgovor (intervju) putem adrese elektronitke poste koju su naveli u prijavi na
natjecaj.

Iv.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozagku dozvolu).

V.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

VL

Razgovor (intervju) svaki &lan Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 10 bodova.

Maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti jest 30 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.

VIL

O rezultatima Javnog natjedaja, kandidati/kandidatkinje ée biti obavijesteni Jjavnom objavom
na mreznoj stranici $kole: http://www.os-drazice.skole.hr u roku od 15 dana od potpisa ugovora o
radu s izabranim kandidatom/kandidatkinjom, odnosno od donoSenja odluke o neizboru
kandidata/kandidatkinje.

VIIL
Pravni izvor za pripremanje kandidata za vrednovanje:
® Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/ 10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19)



Obrazlozenje
Na temelju odredbe ¢lanka 25. Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli
»Jelenje-Drazice” (KLASA: 003-05/19-01/5, URBROJ: 21710-55-01-19-01), pri zapoljavanju na
temelju natjecaja na odredeno vrijeme, vrednovanje kandidata moZe se, na prijedlog ravnatelja i
odlukom Povjerenstva, provesti u skraenom postupku u skladu s odredbama Pravilnika (testiranje
samo iz nekog od navedenih podrucja vrednovanja, usmeno testiranje ili samo razgovor (intervju)).
Slijedom navedenoga odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zaposljavanje
Predsjednica Povjerenstva

Valjan, prof.
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