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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA JELENJE-DRAZICE

Skolska 53, 51218 DraZice

OIB: 13646812962

08-278-001

Tel: 051/296-036, e-mail: skola@os-drazice skole hr

IBAN: HR5724020061100109952 Erste&Steiermarkische Bank d.d.

KLASA: 112-01/25-02/10
URBROJ: 2170-55/02-25-4
U Drazicama, 20.11.2025. godine

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u
Osnovnoj Skoli Jelenje-Drazice, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje
donosi:

ODLUKU
o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj

l.
Postupak vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj objavljen dana 24.10.2025. godine na
mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj
stranici Osnovne Skole Jelenje-Drazice za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, provest Ce se na
nacin da Ce se provesti samo usmeni razgovor (intervju) sukladno €l. 11. i 13. Pravilnika kojom
Ce se prilikom provjeravati steCene vjestine, znanje, sposobnost i motivacija kandidata.

1.
Vrednovanje kandidata odrzat ée se u OS Jelenje-Drazice (na adresi Skolska 53) u srijedu
26.11.2025. godine s pocetkom u 9:15 sati.

Il
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune,
pozvat ¢e se da prisustvuju terminu vrednovanja iz &l. Il. ove Odluke putem adrese elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na natje€aj, odnosno, ako kandidati nisu dostavili adresu
elektroni¢ke poste, pozvat ¢e se telefonskim putem.

V.
Pravo vrednovanja rezultata usmenog razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva
pojedinacno bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.

V.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).



VI.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

VII.
O rezultatima natjeCaja, kandidati/kandidatkinje Ce biti obavijeSteni javhom objavom na
mreznoj stranici Skole: http://www.os-drazice.skole.hr u roku od 15 dana od potpisa ugovora o
radu s izabranim kandidatom/kandidatkinjom, odnosno od donoSenja odluke o neizboru
kandidata/kandidatkinje.

Obrazlozenje
Na temelju odredbe ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Jelenje-Drazice (KLASA: 003-05/21-01/8, URBROJ: 2170-55-04-21-02), kandidati prijavljeni
na natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima pomoéno-tehnic¢kih radnika
vrednovat ¢e se provodenjem usmenog razgovora (intervjua) i/ili odredivanjem obavljanja
odredenog posla iz djelokruga rada, a bez provodenja testiranja (pisane i praktiéne provjere).

Slijedom navedenoga odluéeno je kao u izreci.

Povjerenstvo je odlucilo da se Odluka o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavljenih
na natjeCaj objavi na mreznoj stranici Skole 20.11.2025. godine (http:// www.0s-
drazice.skole.hr/) i uputi poziv kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni natje€aj za
zaposljavanje na radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu da pristupe
postupku vrednovanja, putem elektroni¢ke poste, odnosno, ako kandidati nisu dostavili adresu
elektronic¢ke poste, pozvat e se telefonskim putem.
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