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Temeljem odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredaba Pravilnika o nacdinu i postupku zapo$ljavanja te
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
6/2019, 75/2020), Osnovna Skola Jelenje-DraZice, zastupana po ravnateljici Dejani Paskvan-
Zezelj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Struéni suradnik/stru€¢na suradnica - 1 izvrSitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno radi obavljanja poslova struénog suradnika pedagoga (m/z) u OS
Jelenje-Drazice radi popunjavanja upraznjenog radnog mjesta uz uvjet probnog rada u
trajanju od 6 mjeseci na temelju ¢lanka 25. stavka 2. to¢ke 4. Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 29/2024)

Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredbi ¢lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i odredbi Clanka 29. st.1 t. a) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj 8koli (NN 6/2019, 75/2020).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s u€enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij
odgovarajuée vrste i ima pedagoske kompetencije.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
dostaviti:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu



- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona, ne starije od
dana objave natje€aja,

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

U prijavi na javni natje€¢aj kandidat je obvezan navesti adresu elektronicke poste, odnosno
broj telefona putem koje/g ¢e biti obavijesten o datumu i vremenu postupka vrednovanja.
Prijava mora biti vlastoruéno potpisana.

Prijavom na natjeCaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi &l. 102. st. 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzni su uz prijavu na natjeCaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona koji su havedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi &l. 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na natje€aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz €. 49. st. 1. istog Zakona koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz
prijavu na natjeCaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti dokaz o invaliditetu
odnosno odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u
oCevidnik osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢&l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti svu propisanu dokumentaciju prema navedenom Zakonu.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati, kao ni prijave upuéene elektronickom
postom. Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete
iz natje€aja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
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Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja u OS Jelenje-DraZice objavljenom na http://www.os-drazice.skole.hr/.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne
smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica. Povjerenstvo
utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a Cije
su prijave pravodobne, potpune i vlastoruéno potpisane te kandidate s te liste upucuje u postupak
vrednovanja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te rezultata u dosadasnjem
radu.

Podrucje provjere, odnosno vrednovanja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje objavljuju se na mreznoj stranici Skole:
http://www.os-drazice.skole.hr/

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i
oglasnoj ploéi Skole, a u sluéaju da se ne objavi istodobno istje¢e protekom roka u natjeéaju
koji je posljednji objavljen.

O rezultatima natjeCaja, kandidati ¢e biti obavijesteni javhom objavom na mreznoj stranici Skole:
http://www.os-drazice.skole.hr/ u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim
kandidatom, odnosno od donoSenja odluke o neizboru kandidata.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rezultata
ne mreznoj stranici Skole. Iznimno od navedenog, ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate
obavjestava istim tekstom obavijesti o rezultatima natje€aja pisanom postanskom poSiljkom, pri
¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
obavjestava pisanom preporu¢enom postanskom posiljikom s povratnicom.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljucivo neposredno u zatvorenoj omotnici
ili postom na adresu: Osnovna Skola Jelenje-Drazice, Skolska 53, 51218 Drazice
s naznakom ,,ZA NATJECAJ - STRUCNI SURADNIK PEDAGOG (M/Z)“
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