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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JELENJE-DRAZICE
Skolska 53, 51218 Drazice
OIB: 13646812962
08-278-001
Tel: 051/296-036, e-mail: skola@os-drazice.skole.hr

IBAN: HR7424020061800008005 Erste&Steiermarkische bank d.d.

KLASA: 112-02/26-01/6
URBROJ: 2170-55-26-7
U DraZicama, 5.3.2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i &lanka 10.,11. i 11.a Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Jelenje-Drazice na prijedlog ravnateljice, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje donosi:

ODLUKU
o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavljenih na natjec¢aj

l.
Postupak vrednovanja kandidata prijavljenih na natje€aj objavljen dana 17.2.2026. godine na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj
stranici Osnovne Skole Jelenje-Drazice za radno mjesto stru¢nog suradnika pedagoga (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, provest ¢e se na sljedeéi nacin:

1. a) Pisana provjera
Provjerava se znanje, sposobnost, motivacija i vjestine. Pisana provjera znanja moze
obuhvacéati provjeru znanja odgovarajucih pravnih propisa, sposobnosti, izrazavanja i
motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta te po potrebi i provjeru ostalih vjestina
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi postupak. Pisana
provjera trajat ¢ce 45 minuta.
Povjerenstvo vrednuje rezultat pisane provjere kandidata koji je pristupio testiranju
bodovima od 0 do 10 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup
razgovoru (intervjuu).

2. Razgovor (intervju)
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) pojedinog kandidata
bodovima od 0 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.



Il.
Pisana provjera kandidata odrzat ce se u Cetvrtak 12.3.2026. godine s pocetkom u 10:00
sati u OS Jelenje-Drazice na adresi Skolska 53.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri
biti ¢e bez odlaganja osobno obavijesteni o ostvarenom pravu pristupa usmenom razgovoru
(intervjuu).

V.
Usmeni razgovor s kandidatima odrzat ¢e se istog dana (12.3.2026. godine) s po¢etkom
u 11:00 sati.

V.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune,
pozvat ée se da pristupe pisanoj provjeri putem adrese elektroni¢ke poste koju su naveli u
prijavi na natje€aj, odnosno, ako kandidati nisu dostavili adresu elektronicke poste, pozvat ¢e
se telefonskim putem.

VI.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

VII.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

VIII.
O rezultatima natjeCaja, kandidati’kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni javhom objavom na
mreznoj stranici Skole: http://www.os-drazice.skole.hr u roku od 15 dana od potpisa ugovora o
radu s izabranim kandidatom/kandidatkinjom, odnosno od donoSenja odluke o neizboru
kandidata/kandidatkinje.

IX.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje (pisanu provjeru):

e Statut OS Jelenje-Drazice

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

e Pravilnik o naCinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima (NN 132/13)

e Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju uc€enika s
teSkocama u razvoju (NN 24/2015)

e Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

¢ Pravilnik o na€inu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje OS Jelenje-DraZice

 Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u OS Jelenje-
DraZice

e Kuénired OS Jelenje-Drazice

o Protokol o postupanju u slu¢aju potresa

¢ Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji (Ministarstvo za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku)


http://www.os-drazice.skole.hr/

¢ Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima iz 2024. godine
(Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku)
e Protokol o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja (NN 70/2018)

Obrazlozenje
Na temelju odredbe ¢lanka 10., 11. i 11.a Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u
Osnovnoj Skoli Jelenje-Drazice (KLASA: 003-05/21-01/8, URBROJ: 2170-55-04-21-02),
vrednovanije kandidata prijavljenih na natje€aj za zaposljavanje provodi se putem testiranja i/ili
usmenog razgovora (intervjua). Slijedom navedenoga odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo je odlucilo da se Odluka o provedbi postupka vrednovanja kandidata prijavljenih
na natjec¢aj objavi na mreznoj stranici Skole 5.3.2026. godine (http:// www.0s-drazice.skole.hr/)
i uputi poziv kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni natje€aj za zapoSljavanje
struénog suradnika pedagoga da pristupe postupku vrednovanja, putem elektroni¢ke poste,
odnosno, ako kandidati nisu dostavili adresu elektronicke poste, pozvat ¢e se telefonskim
putem.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje



